Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma de Yucatan

P/PFCE-2016-31MSU0098J-16  Fortalecimiento integral de la capacidad y competitividad academica de la facultad de Psicologia, con
Responsabilidad Social Universitaria.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Consolidar la planta académica y el desarrollo de los CAs tomando como referencia el Plan de Desarrollo de la DES dentro del marco del PDI

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado @ Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Asegurar la vida colegiada de los CAs en el periodo 2017 y 3.00 3.00 100.00 | 205,411.00 84,690.26 | 41.23
2018 a través del incremento de la productividad de los mismos

2 Asegurar en el periodo 2017-2018 el nivel de consolidacion de 3.00 3.00 100.00 | 253,502.00 | 187,245.69 | 73.86
los CAs: 1 consolidado y 2 en consolidacion.

3 Incrementar la capacidad académica de los CA’s en el periodo 15.00 15.00 100.00 | 97,094.00 67,304.00 | 69.32

2017-2018, en cuanto a habilitacion profesional (15),
actualizacion profesional y docente y en los contenidos
referentes al modelo educativo para la formacion integral
(MEFI)

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 | 39,973.72 0.00 0.00 | 44,716.54
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 153,750.51 3.00 3.00 | 33,495.18
3 0.00 0.00 0.00 7.00 7.00 0.00 0.00 0.00 | 49,304.00 8.00 8.00 | 18,000.00

Observacion
Se apoyo al CA de Psicologia Social y a los CA de procesos psicosociales y praxis y CA de Psicologia de las organizaciones y del trabajo.

3 Se capacité a 8 profesores con el taller de elaboracion de material didactico.

Trimestre 4
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Descripcion del Objetivo Particular
Mantener la competitividad académica del PE de licenciatura de la DES tomando como referencia el Plan de Desarrollo Institucional (PDI),

Descripcion de la Meta Académica

impulsando la innovacion y atendiendo a las observaciones de y CNEIP-COPAES.

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado %

Seguimiento de Metas Académicas

Valores Financieros

Programado

Mantener la calidad educativa del PE de Licenciatura en
Psicologia, durante el periodo 2017-2018, a través de la
innovacion educativa, en beneficio de 306 estudiantes.

306.00

306.00

100.00

453,591.00

Ejercido
453,590.96

Yo
100.00

Vincular el proceso educativo con necesidades del entorno
mediante la insercion de académicos y estudiantes en un nuevo
escenario real (espacios adecuados para el desarrollo de
competencias) fomentando la Responsabilidad Social
Universitaria, beneficiando a 3 estudiantes

3.00

3.00

100.00

142,211.00

138,618.51

97.47

Favorecer en el periodo 2017-2018 el trabajo interdisciplinario
con al menos una dependencia del Campus de Ciencias
Sociales Econémicos Administrativas y Humanidades

1.00

1.00

100.00

6,251.00

6,251.00

100.00

Trimestre 1
Meta

Trimestre 2
Meta

Meta

Monto Meta Monto

Meta

Trimestre 3

Meta

Monto

Meta

Trimestre 4
Meta

Monto

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 178,396.34 0.00 0.00 | 92,819.99 306.00 306.00 | 182,374.63
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 138,618.51 3.00 3.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 6,251.00 0.00 0.00 0.00
0 A Jbse 0
1 Se benefici a 306 estudiantes con las diversas actividades que mantienen la calidad educativa del PE de licenciatura en Psicologia
2 Se beneficio a 3 estudaintes apoyandolos en la realizacion de practicas de campo en escenarios reales.
Trimestre 4 - e o R o
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular
Mantener la commpetitividad académica de los PE de posgrado de la DES, a través del desarrollo de estrategias innovadodaras tomando

como referencia el PDI y atendiendo a las recomendaciones del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC)
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado @ Alcanzado % Programado @ Ejercido Y%

Mantener durante el periodo 2017-2018 la calidad académica 66,664.00 66,664.00
de los PE de Posgrado beneficiando a 45 alumnos

2 Mantener durante el periodo 2017-2018 el programa de 45.00 45.00 100.00 | 72,764.00 5,328.00 7.32
atencion integral a los alumnos de Posgrado

3 Actualizar durante el periodo 2017-2018 a PTCs del nucleo 2.00 2.00 100.00 | 32,769.00 16,000.00 | 48.83

basico en los avances disciplinarios acordes a las areas
terminales del PE de Posgrado

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimesftre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 50,000.00 45.00 45.00 | 16,664.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45.00 4500 | 5,328.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 | 16,000.00

Observacion
Se beneficio a 45 alumnos con las diversas acciones que favorecieron a mantener la calidad académica del PE de la Maestria en Psicologia

Aplicada
2 Se beneficio a 45 alumnos con las diversas acciones que favorecieron a mantener la atencién integral de estudiante del PE de la Maestria en
Psicologia Aplicada
3 Se actualizé a dos PTC del niicleo académico basico.
Triﬁstre 4 - ) o e T - N o T B
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No. OP

DPescripcion del Objeiivo Particular

Seguimiento de Metas Académicas

Ofrecer atencion integral a los estudiantes de acuerdo a los requerimientos del DPI

No. MA

Descripcion de la Meta Académica

Incrementar la oferta educativa asi como estrategias educativas
que permitan la construccién del propio aprendizaje fomentando
la Responsabilidad Social, el cuidado del medio ambiente, la
salud, la prevencién de adicciones, la equidad y la formacién en
valores democraticos (2 nuevas asignaturas)

Valores Cualitativos

2.00

rogratmado  Alcanzado

1.00

%
50.00

Valores Financieros
Ejercido %

Programado
4,751.00

0.00

0.00

Favorecer la formacion integral de los estudiantes mediante la
realizacion, en el periodo 2017-2018, de un evento académico,
social, cultural y deportivo dentro del programa integrador RSU
beneficiando al menos a 100 estudiantes

100.00

100.00

100.00

38,641.00

31,931.24

82.64

Favorecer la movilidad estudiantil a nivel local, nacional e
internacional

3.00

3.00

100.00

35,657.00

13,972.01

39.18

Aprobado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Apropado

0.00

0.00

A Propadaoc

0.00

2.00

1.00

Rpropado

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,203.20

100.00

100.00

11,990.04

0.00

0.00

14,738.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

3.00

3.00

13,972.01

Observacion

1 Dado el apoyo recibido solo se puedo impartir una asignatura libre a los alumnos del Campus de Ciencias Sociales Economico_administrativo
y Humanidades.
3 Se favorecié la movilidad estudiantil internacional apoyando a 3 alumnos
Trimestre 4 - - -
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Firma

Rector

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento {ie Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacién que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del ejercicio 2016, par. mprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4 )
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4
EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Autonoma de Yucatan
Clave 911: 31MSU0098J

Clave de convenio: C/PFCE-2016-31MSU0098J-18-66

Fortalecimiento integra! de la capacidad y competitividad academica de la facultad de Psicologia, con Responsabilidad Social

FIgyEEs: Universitaria.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-31MSUG0S8J-16

Valor Original

Ajustado Anual

Indicador. de Calidad

Nimero %o Nimero

Nimero

Ajustado Trimestral

%Alcanzado SeTrimestral

%Total de

Justi ion IE
FhATa ificacion IES

Maestria

10

36.84 14 EY 0

Se informé en el primer trimstre

A. : 0
114 Doctorado 24 63.16 24 83.16 0 0 Se informé en e! primer trimstre
115 Posgrado_en GlAgEiEspinzygsey 38 100 38 100 0 0 Se informo en el primer trimstre
desempeiio
116 Peeoi il earieipinardeisy 2% 63.16 24 63.16 0 0 Se informo en el primer trimstre
desempefio
Debido a las diversas comisiones
) administrativas que tienen algunos
147 gg' Sl (e IOIpOrEl R OMEFS 57 97.37 37 97.37 37 97.37 4 89.47 91.89 9189 profesores  solo 34 PTC  se
encuentran en este momento con
reconocimiento PRODEP
1138 Adscripcion al SNl o SNC 9 23.68 9 23.68 g 2368 9 23,68 100 100
119 Participacion en el programa de tutorias 38 100 38 100 0 0 Se informd en el primer trimstre
' Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben i
121 capacitacion y/o actualizacion con al menos 38 7158 15 30.61 15 30.61 15 30.61 100 100 Se informo en el primer trimstre
4Q_h<_>r_as por afio
131 éonéo.lidados 1 i 20 1 20 0 0 Se informo en el primer trimstre
132 En Consolidacién 4 80 4 80 0 0 Se informo en el primer frimstre
Competitividad /Académi
: = oe.
211 s 1 100 1 100 1 100 1 100 100 100
factibilidad para buscar su pertinencia
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 1 100 1 100 0 0 1 100 0 100 Se informo en el primer trimstre
nNunIciv y /OUT | L \..UC DT avlwualcalatl
213 inComoEnde element.os de enfoques 0 0 1 100 0 0 Se informé en el primer trimstre
centrados en el estudianie o en el
l:la_rﬁ"erb-;;/o de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 0 0 1 100 0 0 Se informé en el primer trimstre

egresados y empleadores

Reporte Indicadores de Calidad 2016 /f Universidad Auténoma de Yucatan
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL :
=t 4 |

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autdnoma de Yucatan
Clave 911: 31MSU0098J

Clave de convenio: C/PFCE-2016-31MSU0098J-18-66

firoyecto: Universitaria.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-31MSU0098J-16

Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en €l plan de 0 0
esludios

Numero ¥ % de PE basado en competen 0

Numero y % de PE que aicanzaran el nive! 1

221 los CIEES. 4 100
222 Namero y % de PE que seran acreditados por 0 0
- organismos reconocidos por el COPAES.
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 1 100
evaluable
) 0 -
224 Namero y % de PE de licenciatura/campus 1 100

con estandar 1 del IDAP del CENEVAL

Numero y % de matricula atendlda en PE de
2341 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 601 100
asomada a Ios PE evaluables

241 PE de posgrado que se actualizaran 0 0

PE de posgrado reconocidos por el Programa
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)

PE de posgrado que ingresaran al Padrén
Nacional de Posgrado (PNP)

Numero y porcentaje de matricula atendida

G en PE de posgrado de calidad.

90 100

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

Tasa de titulacién por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

Reporte Indicadores de Calidad 2016 /f Universidad Autonoma de Yucatéan

Fortalecimiento integral de la capacidad y competitividad academica de la facultad de Psicologia, con Responsabilidad Social

100

100

100

100

100

100

100

100
100

100

100 74 98.67 98.67 98.67

0 Se informé en el primer trimstre
0 Se informé en etprimar trlmstre

Debido a que estamos aoredltados

100 por CNEIP-COPAES se considero
no realizar este indicador.
0 1 100 0 100
0 Se informé en el primer trimstre
100 1 100 100 100

0 Se informé en el tercer trimestre

0 Se informé en el primer trimstre

100 1 100 100 100

0 Se informé en el primer trimstre

Un alumno fue dado de baja por
reprobacion
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4
EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Autdnoma de Yucatan
Clave 911: 31MSU0098J

Clave de convenio: C/PFCE-2016-31MSU0098J-18-66

Fortalecimiento integral de la capacidad y competitividad academica de la facultad de Psicologia, con Responsabilidad Social
Universitaria.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-31MSU0098.-16

Proyecto:

Hasta e momento sse han

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado o7 8 0 8 8763 & 8763 79 8144 92,94 gogy Yaduado 79, pero dado la
reglamentacion universitaria tienen

hasta julio de 2018 para graduarse

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 98.00 %

Dr. José gé Jests r(zoza Alcocer
tor Responsal | proyecto
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